尊重智慧財產權，課程教材不得非法影印。
             佛光大學100學年度第2學期課程教學綱要

科目名稱：組織理論與行為                    科目代號：PA219
英文名稱：Organization Theory and Behavior
   授課教師：張世杰
	開課單位
	社會科學暨管理學院   公共事務學系
	上課教室
	B103-2

	學 分 數
	3
	授課時間
	星期二2、3、4
	修別
	□必修 ■領域選修   □選修

	學系（門）教育目標
	A1 培養中央與地方政府優秀的決策與管理人才。
A2 培養參與地方公共事務、關心社區發展的現代公民。
A3 培育規劃法政制度、人事方案的管理人才。
A4 培育具備道德倫理觀念、積極參與非營利事業的現代公民。
A5 培養具備全球視野與應變處理之公關人才。
A6 培育兼具理性邏輯分析與關懷社會弱勢之現代公民。

	學生基
本素養
	B1 公部門決策與管理的知識與技術
B2 地方發展與全球佈局的胸襟與視野
B3 公民精神與公益服務的理念與氣度
B4 永續發展與人道關懷的涵養與實踐

	學生核

心能力
	C1 決策分析與政策倡議能力
C2 公民參與及意見彙整能力
C3 專業活動規劃與控管能力
C4 資料簡報與理念表達能力
C5 應變處理與問題解決能力
C6 地方發展與全球事務解析能力

	本課程教學目標與學生基本素養、學生核心能力相關性

	課程簡介
	「組織理論與行為」乃是一門跨科際取向的學科，其主題是關於人們在現代組織生活中的行為會受到個人、團體與組織等各種層次中許多因素的影響，因此，個人在組織中的行為常常被視為是一個依變項（dependent variable），不僅會受到個人的價值觀、及態度的影響，也會受到團體互動過程與其他組織結構因素的影響。本課程的主旨是期望能培養學生作為一個未來的管理者所需具備的一些基本管理知識，並期望能激發學生對現代組織生活中管理問題的的研究興趣，提升他們對於組織中人際關係技巧與團隊運作過程的重視程度。

	課程教學目標
	關連性

	
	學系（門）教育目標
	學生基本素養
	學生核心能力

	培養學生具備一些基本管理知識，並激發對組織行為與人際關係問題的的關注興趣。
	A1
	B1
	C3

	教學目標之教學策略與評量方法

	教學策略
	評量方法

	■課堂講授   

□分組討論  
□實習       

□參觀訪問  

■其它 電影欣賞                         
	□讀書報告：       %
■平時表現：   20   %    
■期中考試：   40   %

■學期考試：   40   %  
□其    他：       %

	週次
	日期
	課程內容：(含每週授課主題及進度)
	備註

	第 一 週
	
	課程介紹
	

	第 二 週
	
	什麼是組織行為、個體行為的基礎
	

	第 三 週
	
	價值觀、態度與工作滿足
	

	第 四 週
	
	電影欣賞
	

	第 五 週
	
	性格與情緒I
	

	第 六 週
	
	性格與情緒II
	

	第 七 週
	
	知覺與個體決策I
	

	第 八 週
	
	知覺與個體決策II
	

	第 九 週
	
	期中考試
	

	第 十 週
	
	激勵的基本概念I
	

	第十一週
	
	激勵的基本概念II
	

	第十二週
	
	激勵理論與實務的配合I
	

	第十三週
	
	激勵理論與實務的配合II
	

	第十四週
	
	電影欣賞
	

	第十五週
	
	團體行為的基礎及瞭解工作團隊、溝通問題
	

	第十六週
	
	領導的基本理論及當代之領導議題
	

	第十七週
	
	權力與政治行為
	

	第十八週
	
	期末考試
	

	修課注意事項
	1.課前預期，課後複習以及隨時提問討論。

2.曠課次數超過四次以上，平時成績以零分計算。

	作    業
	依照授課老師指定方式繳交作業

	課程特色
	配合課堂講授，並有兩次電影欣賞的課程期望激發同學們從角色扮演的角度設身處地去思考現代組織生活中的管理問題，提升他們對於組織中人際關係技巧與團隊運作過程的重視程度。

	主要參考

書    籍
	1. 指定教科書：李青芬、李雅婷、趙慕芬等譯，Stephen P. Robbins著（2006），《組織行為學》，第11版。台北：華泰文化。
2. 徐仁輝，楊永年，張昕作 著 （2004），《公共組織行為》。台北：智勝文化。

	指定閱讀
	指定教科書：李青芬、李雅婷、趙慕芬等譯，Stephen P. Robbins著（2006），《組織行為學》，第11版。台北：華泰文化。

	教材教具
	請準備電腦教學講台，老師上課講授會播放教學投影片。

	晤談及課程輔導地點(註3)
	雲起樓434室，星期三上午9：10至12：10

	備   註
	1． 主要參考書籍之說明請含括作者、書名、出版處所、時間。

2． 講授大綱及成績評量方式請務必於第一週上課時向學生充分說明。

3． 專任教師於開學後，請將課程及輔導時間表置放於教師研究室門口。


